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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Oggetto: Selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del VI Settore
“Contenzioso-Entrate tributarie ed extratributarie-Sviluppo economico-Commercio-SUAP”
del Comune di Giardini Naxos, mediante stipula di un contratto a tempo pieno e determinato
ai sensi dell’articolo 110, co. 1 del TUEL di cui al D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE F.F.

Vista la delibera di G.M. n. 183 del 19 novembre 2025, avente ad oggetto “Atto di indirizzo
finalizzato alla individuazione di candidati per il conferimento dell’incarico di responsabile del VI
Settore “Contenzioso-Entrate tributarie ed extratributarie-Sviluppo economico-Commercio-SUAP”
del Comune di Giardini Naxos mediante la stipula di un contratto a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 110 del TUEL di cui al D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.”,

Visti lo Statuto comunale e, in particolare, l'art. 91;

Visto I’articolo 110, comma 1 del TUEL di cui al D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., cosi come
modificato dall’art. 11 co. 1 lett. a) del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni nella legge n.
114/2014, che prevede che “Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sull ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante
contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente
comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il

possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico.”;

Visto I’articolo 8, comma 2, del D. L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla legge
21 aprile 2023 n. 41, a mente del quale “Al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa e facilitare la realizzazione degli investimenti finanziati, in tutto o in parte, con le
risorse del PNRR ovvero con le risorse dei programmi cofinanziati dall'Unione europea e dei
programmi operativi complementari alle programmazioni europee 2014-2020 e 2021-2027, ai
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rapporti di collaborazione instaurati ai sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo n. 267 del
2000 non si applicano, fino al 31 dicembre 2026, le disposizioni di cui al comma 4 del medesimo
articolo 110. Per le medesime finalita di cui al primo periodo e fino al 31 dicembre 2026, non si
applica nei confronti degli enti locali dichiarati in dissesto o che si trovino in situazioni

strutturalmente deficitarie il divieto di cui all'articolo 90, comma 1, del citato decreto legislativo n.
267 del 20007 ;

Vista la propria Determina di I Settore n. 405 del 21.11.2025, inerente 1’approvazione in via
amministrativa del presente avviso di selezione;

RENDE NOTO

che € indetta una procedura di selezione pubblica per la copertura, con contratto di diritto privato a
tempo pieno e determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del TUEL di cui al D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii. e del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi, di n. 1 posto in dotazione organica di categoria giuridica ed economica D1 - profilo
professionale istruttore direttivo legale, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione,
permanendo comunque in capo al Sindaco, all’esito della selezione de qua, la competenza finale
all’affidamento, con proprio provvedimento, dell’incarico di Responsabile del VI Settore
“Contenzioso, Entrate tributarie ed extratributarie, Sviluppo economico, Commercio e SUAP”.

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

La copertura del posto si riferisce a soggetti di sesso maschile e femminile, nel rispetto delle
previsioni dell’articolo 27 del Codice delle Pari opportunita di cui al D. Lgs. n. 196/2006;

Il soggetto destinatario del posto in dotazione organica sottoscrivera apposito contratto di
lavoro di diritto privato a tempo determinato e sard inquadrato, nel rispetto del C.C.N.L. di
riferimento, nella categoria D1, posizione economica D1, con il profilo professionale di istruttore
direttivo legale, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, permanendo comunque in capo al
Sindaco, all’esito della selezione de qua, la competenza finale all’affidamento, con proprio
provvedimento, dell’incarico di Responsabile del VI Settore “Contenzioso, Entrate tributarie ed
extratributarie, Sviluppo economico, Commercio € SUAP”.

Il rapporto di lavoro a tempo pieno, per n. 36 ore settimanali, e determinato, ai sensi dell’art.
110 el D. Lgs. n. 267/2000, avra una durata, nella sua prima applicazione, di mesi 6 (sei) decorrenti
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, allo scadere dei quali potra essere
disposto il rinnovo dell’incarico per un ulteriore periodo, comunque non superiore alla durata del
mandato elettivo del Sindaco e fatte espressamente salve:

a) la proroga tecnica dell’incarico, anche dopo la scadenza del mandato sindacale, per il
tempo necessario all’individuazione con apposita procedura di un nuovo Responsabile;

b) la ratifica con conferma in prosecuzione del gia conferito incarico da parte di altro

Sindaco o legale rappresentante frattanto subentrato al Sindaco in carica alla data di pubblicazione
del presente avviso.
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L’incaricato sara inquadrato a tutti gli effetti nella struttura organizzativa dell’Ente e dovra
provvedere ai compiti ed alle mansioni che istituzionalmente fanno capo al Responsabile del Settore
di che trattasi.

Al professionista compete il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del
comparto Regioni-Autonomie Locali per la categoria D1 a cui si aggiunge la tredicesima mensilita,
I’indennita di posizione e 1’assegno familiare se dovuto.

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali nonché
assistenziali previste dalla vigente normativa.

Articolo 2
Requisiti di ammissione

Sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento o laurea di II livello nuovo
ordinamento) in Giurisprudenza;

e) assenza di condanne penali per reati contro la P.A. e non essere stato destituito,
dispensato o licenziato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento ovvero
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, co 1, lett. d) del
D.P.R. n. 3/1957 e ss.mm.ii.;

f) comprovata esperienza nel settore professionale di riferimento.

Resta ferma la facolta dell’amministrazione di verificare il possesso dei requisiti dichiarati
mediante D’effettuazione dei controlli sulla relativa veridicitd ai sensi di quanto disposto
dall’articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Qualora queste ultime risultino non veritiere, non sara consentita alcuna rettifica e sara
disposta la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato.

In ipotesi di dichiarazione non veritiera si procedera inoltre alla denuncia del dichiarante,
penalmente responsabile delle dichiarazioni rese secondo i termini dalla legge disposti.

Articolo 3
Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre il termine di
giorni 15 (quindici) continuativi a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso
pubblico sul portale unico del reclutamento “InPA”, utilizzando lo schema di domanda allegato,
esclusivamente per via telematica, attraverso il portale stesso.

Qualora il termine ultimo sia un giorno festivo o di chiusura degli uffici, lo stesso si
intendera automaticamente prorogato alla prima giornata lavorativa immediatamente successiva.

Nella domanda di partecipazione, gli aspiranti dovranno indicare e dichiarare sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

1) Nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza e recapito;
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2) di avere, quindi, un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella contemplata
dalle disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo;

3) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale di riferimento;

4) di essere in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici;

5) di non avere avuto condanne penali per reati commessi contro la P.A.;

6) di non avere cause di dispensa o di destituzione dal servizio presso Pubbliche
amministrazioni.

[ predetti requisiti dovranno essere autocertificati sotto la propria personale responsabilita ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per il tramite della domanda di partecipazione. A pena di
esclusione dalla procedura, i candidati dovranno altresi sottoscrivere per esteso la domanda ed il
curriculum ad essa allegato, sul quale dovra essere apposta I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 679/2016 (GDPR)

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare il regolare possesso dei requisiti
dichiarati.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato curriculum vitae contenente la
descrizione specifica del percorso formativo e delle attivita professionali svolte dal candidato con
particolare riferimento ai requisiti specifici richiesti.

Articolo 4
Modalita di svolgimento della selezione

La Commissione esaminatrice verra nominata con apposita determina dirigenziale,
presieduta dal Segretario generale, ¢ composta da un Responsabile di Settore con adeguata
esperienza nel settore, dipendente dell’Ente o da individuare con richiesta di collaborazione presso
altro Ente Pubblico, nonché infine da un Esperto esterno con comprovata esperienza e competenza
nelle materie oggetto della selezione.

Un dipendente comunale con la qualifica istruttore amministrativo sara altresi individuato
dal Segretario generale per 1’esercizio delle funzioni di segretario verbalizzante.

Il Presidente, esaminati i curricula pervenuti entro il termine prefissato dal presente avviso e
verificato il possesso dei requisiti per I’ammissione alla selezione, convoca i candidati ammessi per
un colloquio di approfondimento al fine di accertare le caratteristiche di specifica professionalita
nella materia oggetto dell’incarico.

La data del predetto colloquio sara stabilita successivamente alla prodromica verifica dei
curricula e comunicata ai candidati esclusivamente attraverso la pubblicazione di apposito avviso
sul portale del reclutamento e sul sito internet istituzionale del Comune di Giardini Naxos.

La Commissione procedera alla valutazione complessiva del candidato sulla base delle
conoscenze professionali deducibili dal curriculum e dal successivo colloquio di approfondimento,
senza dar luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

A conclusione della selezione, il Segretario generale, nella qualita di Presidente della
Commissione, trasmettera al Sindaco I’elenco dei partecipanti alla selezione con il relativo giudizio
di idoneita, sulla scorta del quale sara il Sindaco con proprio provvedimento a conferire ’incarico di
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Responsabile del Settore, con conseguente stipula del contratto individuale di lavoro, entro il 31
dicembre 2025.

Articolo 5
Trattamento dei dati personali e altre informazioni

Al sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 del GDPR di cui al
Regolamento UE 679/2016, 1 dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti per le sole
finalita di gestione della procedura di assunzione e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del personale, rendendosi obbligatoria
I’elaborazione di questo tipo di dati per i soli predetti fini.

I1 titolare del trattamento dei dati personali ¢ esclusivamente il Comune di Giardini Naxos,
nella persona del Responsabile del trattamento dei dati personali.

I1 Responsabile del procedimento ¢ individuato nel dipendente Cammaroto Rosa Maria

Per le informazioni relative alla procedura di selezione ¢ possibile rivolgersi al Comune di
Giardini Naxos, presso la sede del Palazzo Municipale sita in (98035) Giardini Naxos (Me), Piazza
Abate Cacciola oppure all’ indirizzo e-mail segretariogenerale@comune.giardini-naxos.me.it.

Giardini Naxos (ME), 1i 21.11.2025

I1 Responsabile del I Settore F.F.
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